000 g
¥ @
©

Le partenaire des seniors

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 13 FEVRIER 2025

L’an deux mille vingt-cing, le treize février, le Comité Syndical, régulierement convoqué, s’est réuni
au SIPAG, sous la présidence de Béatrice DUMORTIER, Présidente.

Etaient présents : Danielle GEREZ, Evelyne MORILLON, Fabienne TOURAINE, Laetitia JOUSSE, Céline
CUCUMEL, Laurence PAGNON, Claire DORBEC, Béatrice DUMORTIER, Robert JUTTET, Dominique
LEFLON

Etaient excusés: Francoise GUTIERREZ, Bernard BALESTIE, Fabrice FOURDIN, Pascale GUERIN,
Mathilde LAPRESLE

Invitée : Sonia MALLAVAL — Directrice du SIPAG

Secrétaire de séance : Robert JUTTET

Date de la convocation : 06 Février 2025
Nombre de membres composant le Comité syndical : 14

Mme Dumortier, Présidente, ouvre la séance a 18h05.

Arrivée en cours de séance de Mme JOUSSE au cours du Débat d’Orientation Budgétaire 2025.

1) Désignation d’un secrétaire de séance

M. Robert JUTTET est désigné secrétaire de séance.

2) Approbation du procés-verbal de la séance du 02 Décembre 2024

Le proces-verbal est approuvé a 13 voix des membres présents et représentés a ladite séance, un
délégué s’abstient n’ayant pas participé lors du comité syndical du 02/12/2024.



3) Vote des délibérations

DELIBERATION N° 01/2025 : Débat d’Orientation Budgétaire 2025

Mme la Présidente rappelle que la loi du 6 février 1992 (articles 11 et 12) et V'article L.2312-1 du code
général des collectivités locales (CGCT) indiquent que pour les communes de 3 500 habitants et plus, le
Débat d’Orientation Budgétaire (DOB) est obligatoire, méme s’il n’a pas de caractére décisionnel. Le
DOB est une étape obligatoire dans le cycle budgétaire, en cas d’absence, toute délibération relative a
I'adoption du budget primitif est illégale.

Ces dispositions s’appliquent également aux EPCI.

Lorsque I'établissement public de coopération intercommunale compte plus de 10 000 habitants et
comprend au moins une commune de 3 500 habitants et plus, le Rapport sur les Orientations
Budgétaires (ROB) prévu au deuxieme alinéa de l'article L. 2312-1 comporte la présentation mentionnée
au troisiéme alinéa du méme article L. 2312-1. Ce rapport est obligatoirement transmis aux communes
membres de |'établissement public de coopération intercommunale.

Suite a la loi NOTRe (Nouvelle Organisation Territoriale de la République) - Article 107 : Afin d’améliorer
I'information des conseillers, le DOB doit s’appuyer sur un Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB).

Ce rapport doit comporter les orientations budgétaires portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes en fonctionnement et investissement. Sont notamment précisées les
hypothéses d’évolution retenues pour construire le projet de budget primitif. De méme, le rapport doit
comporter les informations relatives a la structure des effectifs aux dépenses de personnel et la durée
du temps de travail.

Le rapport doit étre transmis au préfet du département dans un délai de quinze jours & compter de son
examen par I'assemblée délibérante. Il est également mis a la disposition du public. Ce dernier est avisé
de la mise a disposition de ces documents par tout moyen.

Les lieux de mise a disposition du public sont le siége de I'établissement et les mairies des communes
membres de ['établissement public de coopération intercommunale.

Le DOB doit se tenir dans un délai de dix semaines, avant I'examen du Budget Primitif, depuis 'adoption
de la nomenclature comptable M 57 (article L.5217-10-4 du CGCT).

Il permet au Comité Syndical d’étre informé du budget et de I'évolution de la situation financiere du
syndicat.

Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique et un compte rendu, mais il ne donne pas lieu
a un vote.

Le DOB a pour objectif de présenter et interpréter les résultats de I'exercice écoulé et de discuter des
principales orientations budgétaires pour les exercices a venir, en fonction des résultats antérieurs et de
la capacité d’autofinancement. Il doit permettre de dégager les principales évolutions des finances du
syndicat et les priorités qui seront affichées dans le budget primitif.



RAPPORT d’ORIENTATION BUDGETAIRE 2025 (ROB 2025)

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS ET DU TEMPS DE TRAVAIL

Effectifs du 2022 2023 2024 Prévisionnel
Syndicat 2025
Source Insee | Source Insee Source Insee
2018 2019 2020
Population
des
personnes de , ]
+ de 60 ans 13 871 14 211 14561 Evelution lion
surle connue a ce jour
territoire du
Syndicat
ETP*
5.1 5.5 5.6 56
Effectifs au
31/12 dont: 5 6 6 6
Titulaires 3 3 4 5
Stagiaire
titulaire 0 L 0
Contractuels
sur emploi 2 ¥ 1 3
permanent
Contractuels
sur emploi non 0 0 0 0
permanent
L’EVOLUTION DES CHARGES DE PERSONNEL

Politiques 2022 2023 2024 Prévisionnel

publiques 2025
Part des charges de
personnel sur les
dépenses de 57% 56% 59.5% 60%
fonctionnement




RETROSPECTIVE 2024 : Fonctionnement

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2024

RECETTES FONCTIONNEMENT

Réalisé 2022

Réalisé 2023

Réalisé 2024

TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT

402 170,15

445 037,45

417 238,50

Pour rappel : Filet inflation de 27 000€ pergu en 2023

Les recettes de fonctionnement sont essentiellement :
v’ Les contributions directes - 4,97 € par habitant : 293 500 € (290 155 € en 2023) dont la
Dotation de compensation des taxes additionnelles
v’ Les subventions : 83 532€

50 000 € Métropole / ateliers prévention et soutien aux aidants
5 086 € Département ateliers prévention

24 667 € Département /soutien aux aidants
4 696 € CARSAT /soutien aux aidants

Attendues 6967 € et percues 6 050 € CARSAT / solde 2023 soutien aux aidants donc :
-917¢€

v' Les participations aux ateliers et SNPA : 35 190 € (32 187 € en 2023)
v Recours contre tiers/assurance (suite absence d’un agent suite accident) : 3 988.82 €
v’ Divers : 1027.68 €

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2024

DEPENSES FONCTIONNEMENT

Réalisé 2022

Réalisé 2023

Réalisé 2024

TOTAL DEPENSES FONCTIONNEMENT

400 939,34

492 789,05

496 839,24

Informations sur les dépenses de fonctionnement :

v Les charges a caractére général avaient augmenté entre 2022 et 2023 de 17 085 €. Aprés une
poursuite constante des efforts afin de limiter 'augmentation de ces charges, malgré I'augmentation
généralisée des colts des prestations et du matériel ainsi que le développement de notre activité,
Faugmentation, en 2024, a été limitée 3 4 433.94 €

4 On note également que les charges de personnel avaient augmenté de 46 000 € entre 2022
et 2023. Or, en 2024 'augmentation a été circonscrite a 15 436.99 €.

Les augmentations s’expliquent du fait :

De 'octroi de 5 points d’indice par agent a compter du 01/01/2024
De I'augmentation de la rémunération de 2 agents, ayant réussi les concours de la FPT, ayant
été placés en stages et bénéficiant, a ce titre, d’une reprise d’ancienneté, les placant dans
une carriére d’agent public

e 3%menoste d’assistante sociale sur une année compléte



RETROSPECTIVE 2024 : Investissement

RECETTES D’'INVESTISSEMENT 2024

RECETTES

2022

2023

2024

TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT

19 442,33

9222,02

23 669,38

Les recettes d’investissement sont essentiellement :

v’ Les amortissements liés aux logiciels informatiques, matériel mais également en 2024 3
I'aménagement/travaux des locaux du SIPAG nouvellement soumis a la régle du Prorata
Temporis qui amene les amortissements a débuter des 'année N

v' Le FCTVA

DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2024

DEPENSES

2022

2023

2024

TOTAL DEPENSES D’INVESTISSEMENT

30 190,25

77 622,96

39 542,94

Les dépenses d’investissement sont essentiellement :

v La dématérialisation des paiements des activités et 'optimisation du site internet

v' L'équipement avec la fin du renouvellement du parc informatique, et I'acquisition de
mobilier de bureau

RESULTATS DU BILAN 2024

Le bilan financier pour 'année 2024 du SIPAG se traduit comme suit :

Fonctionnement

Investissement

Recettes 417 238,50 | Recettes 23 669,38
Dépenses 496 839,24 | Dépenses 39542,94
Déficit 2024 79 600,74 | Déficit 2024 15 873,56
Excédent 2023 cumulé 392 767,08 | Excédent 2023 cumulé 208 060,76
Résultat au 31/12/24 313 166,34 | Résultat au 31/12/24 192 187,20

Les dépenses de fonctionnement sont inférieures au budget primitif (BP) 2024.
En ce qui concerne les charges a caractére général et les charges de personnel, il est a noter que
I'augmentation entre 2023 et 2024 a été nettement limitée.

Ceci tient aux efforts constants, menés toute au long de I'année.
Les recettes de fonctionnement, pergues en 2024, sont supérieures au BP 2024. Elles sont
équivalentes a celles pergues en 2023, dans la mesure ou |'écart de 27 000€ tient au versement
« inattendu » du filet inflation (non renouvelé en 2024). Notons également que les recettes 2024
sont supérieures de 15 000€, a celles percues en 2022,
Cela démontre la recherche constante de subventions (octroyées) et la pertinence de I'offre de
service payante du SIPAG.




La parole est donnée a Laetitia Jousse :

Celle-ci s’interroge sur les pistes de réflexion engagées afin de rééquilibrer le budget de
fonctionnement. Elle demande si la réduction des effectifs a été pensé ?

Mme la Présidente explique que cette piste existe mais qu’il en existe d’autres telles que la révision du
programme des activités de prévention ou de soutien aux aidants, ou encore "augmentation des
recettes via les tarifs des activités ou les contributions des habitants.

Mme la Présidente expose, comme ci-dessous détaillé, sa proposition d’organiser une commission
générale a laquelle les 28 délégués seront conviés pour engager une réflexion commune d ce sujet.

Malgré un BP respecté, une augmentation faible des dépenses de fonctionnement entre 2023 et
2024, ainsi que des recettes supérieures a celles attendues, le budget en fonctionnement, est
déficitaire pour cette année écoulée.

En effet, il faut revenir sur la maniére dont est bati le budget primitif.

Une premiére étape de projection des dépenses et des recettes réelles est réalisée,

A quoi 'excédent des exercices précédents vient se reporter et se matérialiser par les virements faits
entre sections de fonctionnement et d’investissement.

Alors seulement I'équilibre budgétaire est recherché et validé.

[l conviendrait a I'avenir de projeter un budget équilibré en dépenses et en recettes, sans tenir
compte des virements entre sections.

Ce changement induira de projeter moins de dépenses dites « réelle » et/ou plus de recettes
réellement attendues.

Afin de parvenir a ce nouvel équilibre, Mme la Présidente, les membres du Bureau ainsi que la
directrice proposent de mener une réflexion active, au cours de I'année 2025.

Ces temps de travail entre élus, dans le cadre d'une commission générale, permettront de débattre
d’idées, de faire émerger le champ des possibles en ce qui concerne une modification potentielle de
I'activité du SIPAG (Prévention, accompagnement psychosocial et soutien aux aidants) et des leviers
d’évolution des recettes. Ainsi, il sera possible de valider de nouvelles projections budgétaires, pour
les années a venir, et ce dés le Budget primitif 2026.

Cette réflexion en matiére de devenir de I'offre de service du SIPAG, d'évolution des recettes devra
nécessairement se faire a I'appui d’un travail avec la Conseillére aux Décideurs Locaux (CDL)
concernant la gestion des excédents du SIPAG.

En conclusion, si la cléture budgétaire 2024 laisse apparaitre un résultat de fonctionnement
déficitaire, il n"en demeure pas moins qu’avec les excédents cumulés les résultats « réels » sont
excédentaires soit 313 166.34 € en fonctionnement et 192 187.20 € en investissement.

La réflexion que souhaite engager Mme la Présidente vise & toujours mieux servir les séniors du
territoire, en corrélation avec leurs besoins, tout en veillant a une gestion saine des comptes du
SIPAG et par conséquent a la bonne utilisation des fonds publics dont il bénéficie notamment via
ses communes membres et dont il est garant.



PREVISIONNEL 2025 : FONCTIONNEMENT

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2025
v" Maintien des tarifs de contributions directes soit 4.97 €/habitant (tarif inchangé depuis 2018)
v’ Subventions :
< Réponses aux Appels A Projets (AAP) des Conférences des
Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie (CFPPA) Métropole et
Département du Rhone
< Autres demandes de subventions :
e APICIL
¢ Fondation AESIO

v’ Réponses par opportunité, aux nouveaux AAP en cours d’année

V' Recettes liées a la participation des séniors aux ateliers de prévention. Une augmentation
des tarifs par atelier est proposée par les commissions Actions Collectives et Finances. Les
participations a la Semaine Bleue s’ajouteront aux recettes.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 2025
v" Les charges de personnel devraient étre en augmentation du fait de :

% Changement d’échelon de deux assistantes sociales I'une au 02/02/2025 ;
I'autre au 17/12/2025 et changement d’échelon de I'adjoint administratif au
01/12/2025

% Augmentation des IFSE, conformément aux LDG, a partir du 01/01/2025

% Financement partiel, dans le cadre du Compte Professionnel de Formation (CPF),
d’une formation a un agent visant a une reconversion

% Poursuite de I'indemnisation de la stagiaire assistante sociale jusqu’a fin mars

% Renouvellement des extincteurs et des plans d’évacuation

v" Reconduction des ateliers de Prévention : Gym Séniors ; Remue-Méninges ; Qi-Gong ;
Conduite, Sécurité & Autonomie.

v" Il est également prévu de reconduire les Championnats du SIPAG, a Fidentique.

v" La Semaine Bleue verra son programme plus étoffé qu’en 2024 suite aux retours des séniors.
Il est envisagé d’étendre la programmation sur deux semaines afin de permettre au SIPAG de
poursuivre son activité quotidienne et aux délégués d’encadrer les événements entre le
06/10 et le 16/10/2025 :

e Semainel
& INA
+ Une randonnée
¢ Un spectacle musical

e Semaine 2
¢+ Une sortie a la journée
¢ Une projection/conférence

v" L'offre de soutien aux Aidants est reconduite, via les ateliers de répit :
«+ Sophrologie

» Socio-esthétique

» Stretching relaxation

Temps libérés, avec la Mémoire Renforcée pour les aidés

<

*

L)

*,

N/
0‘0



Les ateliers de répit incluent également les prises en charge des aidés avec un service d’aide
a domicile et un enseignant APA. Les transports en Taxi sont également financés par le SIPAG
lorsque cela permet de lever un frein a I'accessibilité de I'atelier de répit.
Il est également prévu de poursuivre les ateliers de répit a domicile, avec un nombre de
sessions annuelles a 10 par médiat. A noter, le remplacement de la socio-coiffure ne
répondant plus aux besoins des aidants par la Sophrologie a domicile :

% Sophrologie

% Socio-esthétique

% Réflexologie

Une nouvelle session du groupe « Parenthése Aidante » aura lieu au 1* semestre 2025.

Une nouvelle session du groupe « Parole Aidante » aura lieu a 'automne 2025.

5 journées de répit pour les aidants sont programmées ainsi que 4 journées de répit pour les

bindmes aidants/aidés. Ces temps de répit incluent des repas partagés et des activités

ludigues/culturelles diverses nécessitant soit I'achat de consommables soit le financement
d’entrées, soit la prestation d’un professionnel, par exemple :

¢ Ateliers créatifs poterie ; décoration de fétes ; terrarium...

e Sorties dans des ateliers culinaires, des musées, ...

e Sorties guidées (Basilique, villages pittoresques, ...)

e Balade et jeux...

v L'ensemble des actions d’information ou de sensibilisation collectives (conférences, et
Journée Nationale des Aidants-INA, ...) en faveur des aidants ou sur la thématique auprés de
professionnels seront étre maintenues.

v’ Les délégués ont poursuivi leur travail, & la suite du Séminaire de 2023, lors de rencontres en
2024, ayant abouti a une programmation d’actions de prévention ou de partenariats, au
bénéfice des séniors :

e Mise en ceuvre du dispositif « Bien sur ses jambes » des HCL, de mars a juillet

e 2 Rencontres/Brunch avec les médicaux et paramédicaux, en juin

e Conférence prévention Maladie d’Alzheimer et apparentées, en
novembre/décembre

v' La communication du SIPAG engagera également un colit qui comprendra la nouvelle
plaquette de prévention et la communication de la Semaine Bleue ainsi que d’autres
évenements/actions ponctuelles et/ou nouvelles.

v' Le SIPAG se voit dans l'obligation (demande de la DGFIP en matiére budgétaire et de la
Préfecture en matiere administrative) de dématérialiser/télétransmettre ses documents
comptables, son budget (signatures, envois, retours) ainsi que ses actes réglementaires
(délibérations, arrétés).

v' Ces changements de pratiques induisent un co(it, en fonctionnement, de prestation

d’installations/ paramétrages/ connexion/ certifications/ formations / abonnements annuels

et maintenance...

AN

RECETTES D’INVESTISSEMENT 2025
V' Les recettes d’investissement seront essentiellement des amortissements liés au travail de
transition du Compte Administratif et du Compte de Gestion au Compte Financier Unique
{CFU).
v" Pour le reste, il s’agit des amortissements liés aux logiciels, mobilier de bureau et matériel
informatique.




DEPENSES D’INVESTISSEMENT 2025

v’ Les dépenses d’investissement seront principalement liées au Compte Financier Unique
(CFU).
En effet, il est fait obligation pour le SIPAG, comme pour les autres EPCl et de maniére
générale toutes les collectivités, de mettre en place, en remplacement du Compte
Administratif (CA) et du Compte de Gestion (CG) le CFU. Pour ce faire, le SIPAG dispose de
I'année 2025 pour se doter des outils numériques utiles et envisager la transition.

En Conclusion :

Le budget annuel du SIPAG est déficitaire mais le résultat de I'exercice 2024 est excédentaire de
313 166,34 € en fonctionnement et de 192 187,20 € en investissement.
Il convient de rappeler que la vocation d’un syndicat n’est pas de générer un excédent aussi

important.

Comme exposé, précédemment un travail de réflexion sera engagé en 2025 afin d’envisager les
pistes de rééquilibrage entre dépenses et recettes en repartant de I'activité du SIPAG et des
changements qui peuvent étre opérés pour ce faire. En parallele de ce travail, I'accompagnement par
la CDL sera nécessaire afin éventuellement de réduire et de stabiliser 'excédent en fonctionnement.

Le Comité syndical, aprés délibération, a 'unanimité des membres présents et représentés,

- Prend acte du rapport d’orientation budgétaire (ROB) sur la base duquel se tient le débat
d’orientation budgétaire pour I'exercice 2025

- Et Prend acte de la tenue du débat d’orientation budgétaire pour I'exercice 2025



DELIBERATION N° 02/2025 : Augmentation du temps de travail de 2 postes

permanents d’assistant socio-éducatif de 90% a temps complet —

Modification du tableau des effectifs

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, il appartient a I'assemblée délibérante de
créer les emplois a temps complet ou non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’en
déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des fonctionnaires susceptibles d’occuper
ces emplois et d’indiquer si ces derniers peuvent étre occupés par un agent contractuel sur le
fondement de I'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984,

Madame la Présidente rappelle la composition des effectifs tels que repris dans le tableau des

effectifs, ci-dessous :

Quotité de
. : Dont !
e Effectifs Effectifs Fondement (emploi pourvu par
Grade Catégorie temps i temps non £
budgétaire | pourvus un agent non titulaire)
complet
de travail
ADMINISTATIF
Adjoint Administratif principal
! : RHImEIp C 35h 1 1 0
de 1ére classe
SECTEUR MEDICO-SOCIAL
Assistant socio-éducatif de A 35h 1 1 0
classe exceptionnelle
Assistant socio-éd if
ant socio ? ucatif de A 3ch 1 1 0
classe exceptionnelle
Assistant socio-éducatif A 32h 1 1 1
Emploi permanent ouvert aux
fonctionnaires et, le cas
échéant, aux agents
Assistant socio-éducatif A 32h 1 1 1 contractuels sur le fondement
de I'article L332-8 du Code
Général de la Fonction
Publique
Psychologue A 35h 1 1 0




Madame la Présidente indique qu’actuellement :

> Une assistante sociale est actuellement en stage de la fonction publigque territoriale, ayant
réussi le concours d’assistant socio-éducatif en 2024. L’entretien de fin de stage mené le
27/01/2025 a confirmé le souhait du SIPAG de proposer la titularisation, a son poste, a
'agent. Celui-ci a accepté.
A ce jour, I'agent occupe un poste a temps non complet a4 0.9 ETP.
Il convient a présent de régulariser sa situation administrative, afin de lui permettre de
bénéficier d’un temps partiel sur autorisation, a 0.9 ETP tel que I'agent et le SIPAG le
souhaitent. Ceci lui permettra de bénéficier, au méme titre que les autres agents de I'équipe,
du dispositif d’ARTT.
Pour ce faire, il convient d’augmenter le temps de travail de 90% a un temps complet au
tableau des effectifs. Cette modification n’excédant pas 10%, il n’est pas nécessaire de
solliciter I'avis du CST.

» Une autre assistante sociale du SIPAG est contractuelle de la Fonction Publique Territoriale.
A ce jour, I'agent occupe un poste a temps non complet a 0.9 ETP.
Il convient a présent de régulariser sa situation administrative afin de lui permettre de
bénéficier d’un temps partiel sur autorisation, a 0.9 ETP tel que I'agent et le SIPAG le
souhaitent. Ceci lui permettra de bénéficier, au méme titre que les autres agents de I'équipe,
du dispositif d’ARTT.
Pour ce faire, il convient d’augmenter le temps de travail de 90% a un temps complet au
tableau des effectifs. Cette modification n’excédant pas 10%, il n’est pas nécessaire de
solliciter I'avis du CST.

Il est a noter que la commission « Schéma Gérontologique, Partenariat et Ressources Humaines » et
le Bureau sont favorables a 'augmentation du temps de travail de ces deux postes, au grade
d’Assistant Socio-Educatif, a temps complet, a compter du 1°" mars 2025 et ce dans la perspective
d’octroyer a chacun des deux agents en demande un temps partiel, sur autorisation, a 0.9ETP.



Eu égard aux éléments précités, Mme la Présidente propose la modification du tableau des effectifs
telle que reprise dans le tableau ci-dessous :

Quotité de
: : Dont ;
R Effectifs Effectifs Fondement (emploi pourvu par
Grade Catégorie temps e temps non T
budgétaire | pourvus un agent non titulaire)
complet
de travail
ADMINISTATIF
Adjoint Administratif principal
. mstratif principa C 35h 1 1 0
de 1ére classe
SECTEUR MEDICO-SOCIAL
Assistant socio-éducatif de A 35h 1 1 0
classe exceptionnelle
Assistant socio-éducatif d
o1 o-educatit de A 35h 1 1 0
classe exceptionnelle
Assistant socio-éducatif A 35h 1 1 0
Emploi permanent ouvert aux
fonctionnaires et, le cas
échéant, aux agents
Assistant socio-éducatif A 35h 1 1 0 contractuels sur le fondement
de I'article L332-8 du Code
Général de la Fonction
Publique
Psychologue A 35h 1 1 0

La parole est donnée a Laetitia Jousse :

Celle-ci souhaite savoir si Julie Sassi-Bayle assistante sociale actuellement en activité sur le 3™ poste
d’assistante sociale est en CDD.

Mme la Présidente le confirme. Julie Sassi-Bayle est en CDD de 3 ans depuis le 05/06/2024.

Mme Jousse souligne que ce poste pourrait donc étre fermé, au besoin.

Mme la Présidente le confirme également.

La parole est donnée a Sonia Mallaval :




Elle rappelle que ce 3™ poste d’assistante sociale a été créé afin de répondre & un besoin fort, relevé
par les communes, au bénéfice des séniors du territoire : & savoir, bénéficier d’un accompagnement
social de qualité, dans un délai adapté et acceptable. Avant cette création de poste, les RDV sociaux
ne pouvaient étre donnés que dans un délai supérieur a 2 mois.

Mme Mallaval souhaite que les délégués restent en veille quant a ce qui pourrait paraitre un levier

« simple » de réduction des dépenses du SIPAG mais qui mettrait en difficulté les séniors a qui le
service du SIPAG doit étre rendu et, par effet de rebond, qui pourrait mettre en difficulté les élus
communaux.

Le Comité syndical aprés délibération, a Punanimité des membres présents et représentés, DECIDE
de:

e ’augmentation du temps de travail de deux postes permanents d’assistant socio-éducatif, de
catégorie A, a temps complet (a 35 heures hebdomadaire), a compter du 1* Mars 2025
e La modification du tableau des effectifs en conséquence

DELIBERATION N° 03/2025 : Participation financiére des usagers aux ateliers
de prévention, pour la saison 2025/2026

Mme la Présidente rappelle qu’il convient de décider du montant des participations pour cette
nouvelle saison 2025/2026 et que les montants pour la saison 2024/2025 des ateliers de prévention
étaient les suivants :

» Gym Seniors = 63 € pour I'année soit 1 séance hebdomadaire
Remue-méninges = 63 € pour 'année soit 1 séance tous les 15 jours
Conduite, Sécurité et Autonomie = 63 € pour un atelier de 7 séances
Qi Gong = 116 € pour I'année soit 1 séance hebdomadaire

YV V VY

La cotisation des personnes arrivant en cours d’année c’est-a dire s’inscrivant a compter de Février
de la saison en cours est divisée de moitié par rapport au tarif annuel.

Les commissions Actions Collectives (28/01/2025) et Finances (28/01/2025) proposent, pour la
saison 2025/2026, de modifier les montants des participations.

En effet, plusieurs facteurs amenent les commissions a faire cette proposition.

D’une part, le contexte économique national (inflation) entraine pour 'ensemble des prestations des
colts plus élevés.

D’autre part, le montant des subventions principales (CFPPA Rhone et Métropole) a été quasi
identique entre 2023 et 2024 malgré une augmentation du montant de nos demandes
correspondant a 'augmentation des co(ts de prestations et colits des salaires.

Il semble que la tendance sera la méme pour les subventions 2025.

Avant la saison 2022/2023, il est & noter que les montants des participations n’avaient pas été

augmentés depuis 4 ans.



Ainsi, la commission Actions Collectives et la commission Finances suggerent les nouveaux tarifs
suivants :

- Pour les ateliers Gym Seniors (1 séance hebdomadaire/an) et Remue-méninges (1 séance tous les
15 jours/an) la participation financiére sera de 66 € pour les personnes qui s'inscrivent entre
septembre et janvier et de 33 € pour les personnes s’inscrivant a partir du ler février de la saison
concernée.

- Pour I'atelier Conduite, Sécurité et Autonomie (7 séances dont 5 théoriques et 2 pratiques), la
participation financiére sera de 70 €.

- Pour I'atelier Qi Gong (1 séance hebdomadaire/an), la participation financiére sera de 118 € pour
les personnes qui s'inscrivent entre septembre et janvier et de 59 € pour les personnes s'inscrivant a
partir du ler février de la saison concernée.

Il est proposé de reconduire le tarif « solidaire » instauré en 2021.

Pour rappel, I'objectif est que dans une situation exceptionnelle de précarité, avec un besoin repéré
par les assistantes sociales du SIPAG de participer a I'une des activités de prévention, il soit possible
d’appliquer un tarif inférieur au tarif unique.

Ce tarif solidaire ne peut étre appliqué que sur l'analyse et la demande étayées des assistantes
sociales. Les travailleurs sociaux partenaires peuvent également porter a connaissance des
assistantes sociales du SIPAG des situations que ces derniéres peuvent alors évaluer.

Il est proposé d’appliquer I'équivalent d’un demi-tarif par activité, soit :

> Gym Seniors ; Remue-Méninges = 33 € par activité
» Conduite, Sécurité et Autonomie = 35 €
> QiGong=59¢€

Si la part a payer pour la personne restait trop élevée, les assistantes sociales du SIPAG peuvent
orienter les personnes vers les CCAS de leurs communes pour bénéficier, éventuellement, des aides
financiéres facultatives. Pour récapituler, il s’agit d’appliquer un tarif unique par activité et a titre
exceptionnel uniquement d’un tarif solidaire, sur demande des assistantes sociales du SIPAG. Cette
possibilité permet de ne pas isoler davantage les séniors les plus en difficulté, d’un point de vue
budgétaire, sur le territoire du SIPAG. Depuis 2021 aucun besoin n’a été relevé et aucune demande
en ce sens n’a été transmise par les assistantes sociales.

Apres délibération, le Comité Syndical, & 'unanimité des voix pour, des membres présents et
représentés :

APPROUVE les montants de participations financiéres des usagers aux ateliers de prévention ainsi
que la reconduction du tarif solidaire pour la saison 2025/2026, tels que proposés par les
commissions Actions Collectives, Finances et le Bureau.
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4) Questions diverses :

e Mme la Présidente, qui a rappelé au cours du DOB 2025 les actions nouvelles
qui seront mises en ceuvre courant 2025, émanant des groupes de travail
des élus de 2024 souhaiterait savoir quels délégués sont intéressés pour étre
référents desdites actions.

— L’action « Bien sur ses jambes » des HCL est déja formalisée
(11/03/2025 a Craponne), en lien avec Mme Morillon et la référente
professionnelle de I'action, Mélanie Pothier.

— L’action « Rencontres des professionnels médicaux et
paramédicaux » est organisée par Céline Desroches et Julie Sassi-
Bayle. Les délégués souhaitant é&tre référents sont :

- Céline Cucumel

- Danielle Gerez

- Evelyne Morillon

- Fabienne Touraine
- Béatrice Dumortier

—> L’action « Conférence sur la maladie d’Alzheimer et apparentées »
est organisée par Maélle Deletraz. Les délégués souhaitant étre
référents sont :

- Céline Cucumel

- Laurence Pagnon

- Robert Juttet

- Fabienne Touraine
- Béatrice Dumortier

Les professionnelles du SIPAG référentes des actions précitées prendront
attaches avec un référent unique des délégués afin de décider de la mise en
ceuvre et de la répartition de I'organisation entre les délégués référents.

* La date de la Commission générale est convenue entre délégués présents,
elle sera soumise a la suite du Comité a 'ensemble des délégués. Il s’agit du
20 Mai 2025 a 18h00 au SIPAG. Pour les délégués qui ne pourraient pas
participer, ceux-ci auront la possibilité d’envoyer a Mme la Présidente, par
mail leurs suggestions et leurs veilles.

* Mme la Présidente explique que tant le programme des ateliers de
prévention 2025/2026 que celui des Championnats 2025, que la Semaine
Bleue 2025 ont été traités lors de la commission Actions Collectives du
28/01/2025, en conséquence de quoi, la commission Actions Collectives
prévue au calendrier des instances le 25/02/2025 3 9h00 est annulée.
Mme la Présidente propose d’avancer la commission Finances a 9h00 le
25/02/2025 (au lieu de 10h00). Des mails en ce sens seront transmis aux
délégués concernés par S. Mallaval.

Mme DUMORTIER cl6t la séance a 19h30, en remerciant tous les membres du comité de leur
présence.

z

Le Secrétaire de séance, La Présidente,
Robert JUTTET




